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1. Общие положения

настоящее положение регламентирует деятельностL щентра карьеры

Госуларственною автоIIомного профессионаJIьного образоватедьЕого уIрождения

Архангельской области кКрасноборский лесотехЕический техникум),

Щентр карьеры Госуларственного tlвтономного профессионаJIьного

образовательного учреждения Архангельской области <Красноборский лесотехнический

техникум> * структурное подразделение техникумq реaлизующее задачи по содействию в

трудоустройстве обуrающихся И выпускников профессиональной образовательной

организации (лалее соответственно _ цк гАпоу Ао кКЛТТ>).

Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими докуIuентtllvlи:

Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабрЯ 20т2 ]ф 27з (об

образовании в Российской Федерации>;

Федера-тrьный закон от ] 2 декабря 202З т. Jф 565-ФЗ <о занятости ЕаселеЕия в

Российской Федерации>;

методические рекомендации по вопросам содействия занятости выпускников,

завершивших обуrение по программам средЕего профессионаJIьного образования (письма

Министерства просвещения Российской Федерации от 21 мая 2020 г. Jф ц500/05, от 19

августа 2021 г. Ns АБ-1282/05, от 29 января 2024 г. Nч 05-521);

методические рекоМендации для исrrолнительньIх оргаItов субъектов Российской

Федерации, осуществляюшцих полномочия в сфере образования, в сфере содействия

занятости населениJI, общеобразовательных оргшrизаций, профессионшIьньD(

образовательных организаций, образовательных 0рганизаций высшего образования, а

также учредителей указшrных образовательных организшдий гlо орг.ш{изации системы

профессиОнальной ориентаIIии и маршру1изации обуrшощихся и вьшускников

оргшIизаций среднего профессионаJIьЕого и высtпего образов€Iния, а также молодьгх
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специаJIистов на конкретЕые предприятия (организации) региона (письмо Министерства

просвещения РоссийскоЙ Фодералии от 06 ноября2024 r ]ф иш_890/05);

Устав Госуларственного автономного профессионаJIьного образовательного

учреждеЕИя Дрхаrrгельской областИ кКрасноборский лесотехнический техЕикум)-

цк гдпоу до (клтт> работает во взаимодействии с базовьпл центром карьеры

дно,ЩПО кЩентр опережающей профессиональной подготовки Архангельской области>

(далее Бцк) по основным направлениям деятельности: выJIвление потребности

предприятий и организаций, мониторинц разработка и актуализация программ и пр,

КоординаТором, ответствеНным за взаимодействие с БЩК, является руководитель

ЦК ГАПОУ АО (КЛТТ)).

2. Itелп и задачи

основной целью деятельности ЩК гАпоУ Ао кКЛТТ> является обеспечение

условий дJUI маршругизации и трудоустройства обучающихся и выпускников техникума в

соответствии с освоенной профессией, специальностью средного профессионшIьною

образования.

Направления работы ЦК ГАПОУ АО <КЛТТ:

взаимодействие с государственными учреждениями службы занятости по

вопросtlм трудоустройства выпускников техник}ма;

_ обеспечение иЕдивидуаJIизации профессионаJIьного развиТиЯ ВЫПУСКНИКОВ;

- создание, ведение и актуапизация банка вакансий для постоянной и временной

занятости студентов и выпускников;

- создание и ведение базы резюме студентов и выпускников (с их согласия);

- полбор вакштсий по заJIвка^d выпускников и подбор соискателей по заr{вкап{

работодателеЙ;

- организация и уIастие в мероприятиях fIo вопросам т,рудоустройства (ярмарки

вакансий, дней карьеры, встреч с работодателями и,г.п.);

- сопровоЖдение заключенИя согJIашеНий с рабоТолатеJUIми в целях маршругизации

и трудоустройства обуrающихся и выпускников;

- проведение семинаров и тренингов, направленньгх на подютовку студентов и

выпускников к поиску работы и трудоустройству, организация ярмарок вакансий.

Основныпли задачаN,Iи ЦК rАПОУ АО (КЛТ'Г> являются:

1) анаJIитические:

- проведение анатrитической работы, направленной на исследование качества

занятости выпускников, формирование аншIитичоских материаJIов и спразок по запросаN{;

- проведоние мониторинга трудоусlройства выпускников, выявлеIrие студентов,

относящихся к группам риска нетрудоустройства, и проработка адресных мер поддержки

(совместно с БЩК, РОИВ и др.);

- развитие системы комплексной оценки и консультаций в части предварительною

отбора выпускников в интересах кадровых пар,гнеров с целью снижения стоимости

привлечения специаJIистов;
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- сбор, обобщение, анализ и предоставление обуrшощимся и выпускникtlпd

техникр(а информации о оостоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях,

предъявляемьIх к соискателю рабочего места.

2) информационные:

- формирование и развитие информационного поля и коммуникациЙ, ВклЮЧаЮЩИХ

в себя рабоry с социальными сетями, студенческими сообществаruи, цифровыми

карьерными СредаI\,tи, информачиOнными стенлами и медиа-табло на территории

образовательной организации;

- информирование молодежи о возможностях Карьерного н€lвигатора <ГОРИЗОНТ>

при необходимости;

- консультирование обучшощихся и выпускников по ВОПРОСаJ\{ трудового и

налоювого законодательства, в том числе об особенностях ведения предпринимагельской

деятепьности и деятельности, предусматривающей установление специального налоговою

режима кНа:tоГ на профеСсионаJIьнЫй доход> (самозаняТость), а тiжже ПО ВОПРОСаП,I

соблюдения условий договора о целевом обучении;

- предосТавление БцК информациИ в соответствии со сферой деятельности

(ведения).

3) организациоЕные:

- формирование и развитие сосlбществ выllускников, в том числе в часТи МеР

поддержки работаrощих выпускников, а также коммуникации с успешными выпускниками

в palvll(ax профессионаJIьньж сообществ. Создание сообществ при центре карьеры

техникума из числа заинтересованньfх студонтов, преподавателеЙ и инЬIх лиц В цеЛЯХ

содействия в роализации задач ЦК ГАПОУ АО кКЛТТ>;

- формирование условий для проектной, в том числе стартап, деятельности

студентов и выпускников в качестве карьерной саморешIизации как на базе проектОв

кадровьгх партнеров, тtк и самостоятельньж предпринимательских инициатив.

Использование возможностей социальной сети <,SkillsNet>) для формирования условий
проектной, в том числе стартап, деятельности студентов и выпускЕиков, вкJIючая

информирование студентов и выпускников о возможностях социаJIьной сети <SkillsNet>

при необходимости;

- создание условий для формирования у обучаrощихся и выпускников техникр[а

навыков деловой коммуникации, эффективньrх собеседований с работодатолями, навыков

и компетенций по профессионаJIьнOму (пичвому) саrчлоопределению, ок€LзЕtние помощи в

состtlвлении и размещении резюме,
- оказание содействия I1o планированию обучшощимися и выпускниками

профессиональной деятельности и профессионаJIьного развития, реапизация мероприятиЙ

по работе с карьерными ожиданиями;

- организация временной занятости и стажировок обучающихся и выпускниКоВ.

Полбор обучающимся и выпускникаN{ tsакансий с учетом профессии, специаJIьности;
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- отраслевые специilIизирOванные направления проектного формата, н:шравленные

На ИСПОЛЬЗОВаНИе Наиболее эффективньж мер по привлечению, адаптации и рtr}витию
МОлоДых специаJIистов, в том числе командные форматы трудоустройства в сферы

сложного кадрового обеспечения (отдаленные территории, отрасли с низким уровнем
инвестиций в человеческий каJIитiш и другие);

- обеспечение в установленной сфере деятельности сотрудничества техникуI!(а с

работодателями: предприятиями, организациями (в том числе решIьного сектора

Экономики и социальноЙ сферы) и индивидуальными предприциматеJIями,

Непосредственно заинтересованными в подго,Iовке и трудоустройстве обучающихся и

Выпускников по профилю реапизуемьж техникр{олл образовательных программ;
- оргtlнизация и проведение совмостно с иными струюурными подразделениями и

должностными лицаI\d техник}ма мероприятий, направленных на маршрутизацию и
трудоустройство студонтов и вьiпускников, при участии предсl,авитsлей работодателей
(экскурсии на производство, ярмарки вакансий и др.);

-организация различных форматов очньгх и онлайн-мероприятий, преимущественно
точечного немассового характера, с участием IIредсгавителей работодателей, студеЕчоских
лидеров, преподавателей, на1..rных работников, тренеров, других заинтересованных лиц и
организаций;

- реализация совместно с иными структурными подразделениями и должностными
лицапdи технику]!{а мер по формированию предltринимательских компетенций;

- участие совместно с иными структурными подразделениями и должностными
лицаNIи технику]\{а во взаимодействии с БЩК, оргаi{ами государственной власти субъеюа
Российской Федерации и органаNdи местнок, саforоупрi}вления, государственными

учреждениями службы занятости, общественными организациями и объединениями,

социЕUIьно ориентировaнными некоiимерческими организациями, объекталци

инфраструктуры поддержки оубъектов маJIопс и среднего предпринимательства по
вопросtll\d маршругизации и трудOустройства обу чающихся и выIlускников;

- оказание иным структурным подраtзделениям и должностным лицilм техникума
СОДеЙствия в решIизации ими задач, предусматривающих взаимодействие с

работодателями (в организации практичеокой fiолl,отовки обучеrrощихся, сборе обратной
СВяЗи от работодателеЙ по итога.\,t освоения образовагелtьной програN,lмы, "грудоустройство

Обуrающихся на период прохождения произвOдственной практики и по результатам ее

прохождения и др.);

- проВеДение адресной работы о обуча:оruиi\,tися и выпускникаIчIи, Еаходящимися
ПОД РИСКОм нетрУдоустроЙства, ]в ,гом числе не планирующих работать по полученноЙ
профессии, специаJIьности совместно с Щентром занятости;

- оквание психологической поддержки, в том чисJIе по преодоленIIю негативного
состояния, вызванного трудностями tiри поиске рабuты;

- иные задачи, предусмотренные зiжонодателъством Российской Федерации, актапdи

сУбъектов РоссиЙской Федерации, а I,акже локыIьными нормативными актаlчlи техЕик)rма.
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3. Органкзация деятельности ЦК ШОО

ЦК ГАПОУ АО кКЛТТ) осуществляет свою деятельность в соответствии с

законодательством Роосийской Федерации, субъекта Российской Федерации,

локальными актами техникр{а и настоящим ПоложеЕием.

ЦК ГАПОУ АО кКЛТТ> ос:уществJIяет сtsою деятельность в сотрудничестве с

организациями, содействуюIцими тр)дочстройсrвy обу.rаюtirихоя и выпускников, и
выступает в качестве посредника между работодателем и выпускником.

4. Управление ЩК IЪШОУ АО (КЛТТл> и контроль gго деятельностп

Руководlттелем L{K ГАIIОУ АО кКЛТТ) является работник техникр{4 назначаемый

приказом директора техникума" оеуществляrоlций свою деятел5116"r" на основzlнии

настоящею Положения.

Руководитель, осуществляющий руководOтво деятельностью ЦК ГАПОУ АО
кКЛТТ>, разрабатывает юдовые ilJiaны работьi, IliЕначает отпетственньDt исполнителей,

проводит заседания ЦК ГАПОУ АО (КЛТТ), готовIiт отчетную докуI!{ентацию.

ЦК ГАПОУ АО (КЛТТ'>>, осущес,IвJIяе,г сIJuю работу совместно с зilNlеститеJIями

директора техникр[а, руковuдиl,елями сIl,ук,гурных подразделений техник).Iч{а,

педагогическими работникалли TexH}tK).Ma.

РекомендуемаrI структура ЦК ГАПОУ дО кКЛТТ>: руководитель ЦК ГАПОУ АО
кКЛТТ>, специщIист содействия трудоустройсrву; сl]ециаJIист rrрофсlриентации, ведущий
специаписъ педаюг-психолог.

Лица, входящие в cocTitB ЦК IЪГiОУ АО (КЛ'ГТ) выполняют работу по
ОбеСпечению его деятельности в рамках своих доJiжностньгх обязшrностей по основной
ДОЛЖности, представляют интересы техник)rма и его выпускников во взаимодействии с
ЮРИДИЧескиМи и физическими JIицаN{и, органаN{и государственноЙ власти и местною

саN,Iоупрtlвпения, предприятиями и оргzrr{изациями разньгх форм собственности по
вопросаI\,1 трудоустройства.

Руководитель ЦК ГАПОУ АО (КjlТТя обеспечивает:

- сохр€lнность, эффективность и целевое использовtlние финансовых средств и
имущества I]K ГАПОУ АО кКЛТТ>:

- проведение работы по 0оверlшенствованию I_{K tАIlОУ'АО кКЛТТ>;

- выполнеЕие в установленные сроки заIuIанированных мероприятий;

- рациональное распределение обязанностей межлу сотрудниками ЩК ГАПОУ АО
(клтт> в соответствии с должностными обязанностями и компетенциями;

- контроль выполнения сотрудник€lми ЦК IЪ.ПОУ АО (КЛТТ> поставленньrх задач

в установленные сроки;

- составление планирующей i.a отчетно*:i ;дt_lкументации по деяl,ельности I]K ГАПОУ
Ао (кЛТТ>>.

Специалист содействия трудоустройству обеспечива"ет:

- взаимодействие с партнорами l{K lЪ.П()У АО <KjIT'T> ;
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_ формирование банка вакансий и поддержание ею в актуальном сосТояНИИ;

- подбор вакшrсий с учетом рrндивидуаjlььiоiо заIIроса.

Специа.rrист профориентации обеспечивает:

- составление тесювьж заданий, опросников, проведение интервью;

- групповые тренинги, индивидуальную работу;

- организацию экскурсий по профориентации.

Ведущий специалист ЩК ГАПОУ АО (КЛ'ГТ) обесiiечивает:

- функционирование ЦIt IЫIOY АО <КЛ'Гj'>;

_ планирование и провеление мероприятий по маршрутизации выпускникоВ В

устаIIовленные сроки;

- проведение индивилуа;rьноЙ работы со студентаI\dи и выпУскникаIvlИ;

- ведение отчетной документации по деяT,еJIьности I-{K ГАПОУ АО кКЛТТ>.

Педагог-психолог обеспечивает:

- проведение психолоtических консультаtiий. бесед;

- проводение консультаций по подготовке к собеседован}iI/с с рабо,годателеМ,

- составлению резюме, составлению портфолио;

- оказание психологическсlй шомощи;

- проведение работы по развитию эмоциOнаJiьного интелJIекта, назыков 4-к.

5. Ответствеfiност,ь и права со,1,1iудников ЦК ГАПОУ АО (КЛТТ>

Ответственность за неналлежащее и cBoe{JpeMeнHoe выполнение L{K ЬПОУ АО
(КЛТТ) требований, предусмотренньж настоящим Положением. несет руководитель ЩК
ГАПоУ Ао (кЛТТ>.

На руководитеJuI ЦК IАПОУ АО ({tJIТТ) возлагается персоншIьнttя

ответственность за:

- организацию деятельности ЩК ГАПОУ АО (КЛТТ) по выполнению задач и

функций, возпожеЕньгх на ЦК 1ЪПОУ АО <Kj{T'T'>;

- организацию оперативной l,i качественвой подготовки и исполнеЕия документов,
ведение делопроизводства в соответствии с действукэщими правилаNtи и инструкциями;

- обеспечение сохранности имущества, закрsпленного за ЩК ГАПОУ АО (KJITTD

и соблюдение правил пожарной безопасности;

- соответствие законодатеjIьстtsу визируемых им проектов приказов, распоряжений,
инструкций и других документов.

Руковолитель ЩК iЪПОУ АО (KjiTT) имее-l:,право:

- действовать от имони ЦК tАt{ОУ АО кКJl'Г'f>>, прелставJIять интересы ЩК

ГАПОУ АО (КЛТТ) в отношениях (.) юридическими и физическими лицаI\dи, органами

юсударственной власти и меЁ,{ноtо самоуправления по вопросам содействия

трудоустройства студентов и выfi ускников;

- на получение от всех структурных поцразделений техникума информациИ,

необходимой для обеспечения рабо"rы ЦК ГАГIОУАО кКЛТТ>;
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- осуществлять иные права, jlредусмотi]е]Jные Трудовьrм кодексом Российской

Фелерачии, Уставом технику}iла. инъiм}l локвJIьныr\tи нормативными tжтаI\ли техникуN{а.

Права и обязанности сотр)дtlиков ЦК il\ПОУ АО кКЛТТ> оrrредеJIяются

зtlконодательством Российской Фелерачии, Уставом техникума, настоящим Положением,
Правилаlrли внутреннего распорядка ГАПОУ АО (КЛТТ) и другими ЕормативIIыми

докр{еЕтtlпdи техникр[а.

Сотрулники ЦК ГАПОУ АО <iKJ1TT')) иiиеtс}l,fiраво:

- пользоваться имеющейся в техникуме учебно-маr,ериаJIьной базой, нормtIтивной,

учебноЙ и мотодической доку]!{е}iтацией, инфорvrаIlией других полразделений техникума

для осуществления своей профессиоrrшrьной деятеJIьности;
* вносить предложения руководству техникума о совершёнсlвовании работы ЩК

ГАПОУ АО <КЛТТ>;

знакомиться с проектадdи решений руководства техникумq касающимися

деятельности ЩК ГАПОУ АО <KJITT>;

получать информацикi и док}ментьi, необходимые для обеспечения своей

деятельности;

- ютовить документацию rIо наIIраJ]лениям леятельнос,ти ЦК ГАГIОУ АО (КJIТТ>.

Сотрулники ЦК ГАПОУ АО кКЛТТ> обяза,ны:

- отвечать за своевременн(_)сть rrредоста}]jlения информации, необходимой для
обеспечения деятельности ЦК ГАПОУ АО (КП'ГТ), а также за своевременность и

качество проведения мероприятий и функций, возлOженных на них.

б. [Iорядок работы ЦК ГАfiОУ АО (КЛТТ>>

ЦК ГАПОУ АО (КЛТТ) tlрганизует и II;),:]гJодит свою работу по плану, который

разрабатывается на учебный r.ол и уIверждается дl,{ijектором тох}iикума.

ЗаСеДания ЦК ГАПОУ ДО зiUI]'Т> t]рOвOдятся по необходимости в течение

уrебного года и протоколируются.

.Щля подготовки Bollpccots, аыцосимых на <rtiсуждение, могут формироваться
ВРеМеНные рабочие группы из fiр€,поJавателеЙ и сотрудЕиков техникр{а во гпаве с
ЧЛеНаN{и ЦК ГАПОУ АО <rК.]l'i''Г>, а так)ке могут lIрI{глашаться представитеJIи
предприятий и организаций.

'l . За*слючительнь{е положенпя

Настоящее Положение вст},пает в сиjIу с ý,loMeHTa его утвержления директором
техникуil{а и размещается на офиr1илtьном сайте"

В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, которые

утверждаются прик€lзом директора [AllOY АО кКJl'ГТ>"

Реорганизация или ликвидац!iя l_!K iATli-ly' rЦ) ((KjlTl'i> осуществлrIется

директором техникума.


